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임금피크제의 효력에 관한 최근 하급심 판례의 동향(2) 

1. 들어가며 

 

2. 임금피크제의 효력에 관한 최근 하급심 판례의 동향 

가. 정년보장형(정년유지형) 임금피크제에 대한 최근 판례의 태도 

1

(1) A공사 임금피크제 
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(2)  B공단 임금피크제 

2

(3)  C공단 임금피크제 

나. 정년연장형 임금피크제에 대한 최근 판례의 태도 
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3. 마치며 

 

 

법무법인(유) 지평 변호사 

 

 

권영환 변호사

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=55
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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성과급 미지급이 임금체불에 해당하는지 문제 된 형사사건에서 불기소 
처분을 이끌어 낸 사례 
 

담당 변호사 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=399
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지방 전보발령이 부당전보임을 전제로 한 전보발령효력정지가처분 사
건에서 공공기관을 대리하여 승소한 사례 

담당 변호사 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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특근수당을 허위로 수령한 근로자에 관하여, 징계면직은 양정이 과다
하다는 지노위 · 중노위 판정을 뒤집고 법원에서 승소한 사례 

 

담당 변호사 

 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=604
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노동조합 사무실 제공과 관련하여 공정대표의무 위반이 문제 된 사례
에서 중노위를 대리하여 승소한 사례 

담당 변호사 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=165
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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정년연장형 임금피크제의 무효를 주장하며 임금차액의 지급을 구한 사
건에서 사용자를 대리하여 승소한 사례 

담당 변호사 

 

 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=31
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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택시 운전근로자가 최저임금 미달액 및 법정수당, 퇴직금 등을 청구한 
사건에서 근로자들의 소취하를 이끌어 낸 사례 

담당 변호사 

 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=165
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=359
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간부직원이 이중징계를 주장하면서 징계면직처분 효력정지 가처분을 
신청한 사안에서 상호금융기관 중앙회를 대리하여 승소한 사례 



 

 
12 

담당 변호사 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=242
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간부직원이 징계면직에 대해 효력정지 가처분을 신청한 사안의 항고심
에서 감독기관인 중앙회를 대리하여 채무자보조참가하여 승소한 사례 

 

담당 변호사 

 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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상호금융기관 감독기관인 중앙회를 대리하여 이사장이 관련 법에 따라 
임원자격이 제한됨에도 계속하여 권한을 행사한다는 이유로 직무집행
정지 가처분 신청을 하여 인용된 사례 
 

 

담당 변호사 

 

 

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=55
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=632
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상호금융기관 전직 임원이 자신에 대한 제재내용 통보가 부당하다며 
효력정지 가처분을 신청한 사건에서 감독기관을 대리하여 기각 결정을 
이끌어낸 사례 
 

 

담당 변호사 

  

https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=55
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=161
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=242
https://www.jipyong.com/kr/member/member_view.php?seq=604
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저성과자에 대한 해고가 정당하다고 판단한 사례 
[대상판결 : 서울고등법원 2024. 3. 22. 선고 2023나2024051 판결]  
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일용직 근로자도 퇴직급여 지급대상에 해당할 수 있다고 판단한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 3. 12. 선고 2023다302579 판결]  
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시간강사가 강의를 배정받지 못하여 사실상 휴업한 기간에 대해 휴업
수당이 지급되어야 한다고 판단한 사례 
[대상판결 : 서울중앙지방법원 2024. 3. 21. 선고 2023나34943 판결]  
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교섭요구 사실 공고 절차를 생략할 수 없다는 점을 분명히 한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 3. 28. 선고 2023두49387 판결]  
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소수노조의 요청에도 교섭대표노동조합이 의견을 밝히지 않은 것은 공
정대표의무위반에 해당하지 않는다고 판단한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 4. 12. 선고 2023다293323 판결]
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원고별 근무기간 동안의 실태를 개별적으로 살펴 근로자파견관계 성립 
여부를 판단해야 한다고 판단한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 3. 12. 선고 2019다28966, 2019다29006, 2019다28980, 2019다28973, 2019다

28997 판결]  
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다운로드

 

https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9759
https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9759


 

 
32 

파견근로자와 동종 · 유사 업무를 수행한 사용사업주의 근로자가 없는 
경우 법원이 사용사업주와 파견근로자가 합리적으로 정하였을 근로조
건을 적용할 수 있다는 법리를 제시한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 3. 12. 선고 2019다222829, 2019다222836(병합) 판결]  
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- 

 

다운로드

https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9761
https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9761
https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9761
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사용사업주가 직접고용을 하지 않고 있던 기간에 대하여 임금 등을 청
구하기 위한 요건과 증명책임에 관한 법리를 명확하게 판시한 사례 
[대상판결 : 대법원 2024. 3. 12. 선고 2019다223303, 2019다223310(병합) 판결]  
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다운로드

 

https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9762
https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9762
https://www.scourt.go.kr/supreme/news/NewsViewAction2.work?gcurrentPage=&searchWord=&searchOption=000100&gubun=4&type=5&seqnum=9762
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근로복지기본법 시행령 일부개정 
 

 

 

 

다운로드

https://gwanbo.go.kr/ezpdf/customLayout.jsp?contentId=I0000000000000001711607576744000&tocId=I0000000000000001711524028678000&isTocOrder=N&name=%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%2585%25B8%25EB%258F%2599%25EB%25B6%2580%25EA%25B3%25B5%25EA%25B3%25A0%25EC%25A0%259C2024-175%25ED%2598%25B8(%25EA%25B7%25BC%25EB%25A1%259C%25EB%25B3%25B5%25EC%25A7%2580%25EA%25B8%25B0%25EB%25B3%25B8%25EB%25B2%2595%25EC%258B%259C%25ED%2596%2589%25EB%25A0%25B9%25EC%259D%25BC%25EB%25B6%2580%25EA%25B0%259C%25EC%25A0%2595%25EB%25A0%25B9%25EC%2595%2588%25EC%259E%2585%25EB%25B2%2595%25EC%2598%2588%25EA%25B3%25A0)
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고용보험법 시행령 일부개정령안 입법예고 
 

 

 

 

https://gwanbo.go.kr/ezpdf/customLayout.jsp?contentId=I0000000000000001710749980651000&tocId=I0000000000000001710393892598000&isTocOrder=N&name=%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%2585%25B8%25EB%258F%2599%25EB%25B6%2580%25EA%25B3%25B5%25EA%25B3%25A0%25EC%25A0%259C2024-150%25ED%2598%25B8(%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%25B3%25B4%25ED%2597%2598%25EB%25B2%2595%25EC%258B%259C%25ED%2596%2589%25EB%25A0%25B9%25EC%259D%25BC%25EB%25B6%2580%25EA%25B0%259C%25EC%25A0%2595%25EB%25A0%25B9%25EC%2595%2588%25EC%259E%2585%25EB%25B2%2595%25EC%2598%2588%25EA%25B3%25A0)
https://gwanbo.go.kr/ezpdf/customLayout.jsp?contentId=I0000000000000001710749980651000&tocId=I0000000000000001710393892598000&isTocOrder=N&name=%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%2585%25B8%25EB%258F%2599%25EB%25B6%2580%25EA%25B3%25B5%25EA%25B3%25A0%25EC%25A0%259C2024-150%25ED%2598%25B8(%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%25B3%25B4%25ED%2597%2598%25EB%25B2%2595%25EC%258B%259C%25ED%2596%2589%25EB%25A0%25B9%25EC%259D%25BC%25EB%25B6%2580%25EA%25B0%259C%25EC%25A0%2595%25EB%25A0%25B9%25EC%2595%2588%25EC%259E%2585%25EB%25B2%2595%25EC%2598%2588%25EA%25B3%25A0)


 

 
40 

남녀고용평등과 일 · 가정양립지원에 관한 법률 시행규칙 일부개정 
 

 

 

 

 

다운로드

https://gwanbo.go.kr/ezpdf/customLayout.jsp?contentId=I0000000000000001711607576744000&tocId=I0000000000000001710979839660000&isTocOrder=N&name=%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%2585%25B8%25EB%258F%2599%25EB%25B6%2580%25EB%25A0%25B9%25EC%25A0%259C413%25ED%2598%25B8(%25EB%2582%25A8%25EB%2585%2580%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25ED%258F%2589%25EB%2593%25B1%25EA%25B3%25BC%25EC%259D%25BC%25C2%25B7%25EA%25B0%2580%25EC%25A0%2595%25EC%2596%2591%25EB%25A6%25BD%25EC%25A7%2580%25EC%259B%2590%25EC%2597%2590%25EA%25B4%2580%25ED%2595%259C%25EB%25B2%2595%25EB%25A5%25A0%25EC%258B%259C%25ED%2596%2589%25EA%25B7%259C%25EC%25B9%2599%25EC%259D%25BC%25EB%25B6%2580%25EA%25B0%259C%25EC%25A0%2595%25EB%25A0%25B9)
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고용노동부 중대산업재해 발생사실 공표 
 

 

 

다운로드

https://gwanbo.go.kr/ezpdf/customLayout.jsp?contentId=I0000000000000001711524102325000&tocId=I0000000000000001710751065295000&isTocOrder=N&name=%25EA%25B3%25A0%25EC%259A%25A9%25EB%2585%25B8%25EB%258F%2599%25EB%25B6%2580%25EA%25B3%25B5%25EA%25B3%25A0%25EC%25A0%259C2024-156%25ED%2598%25B8(2023%25ED%2595%2598%25EB%25B0%2598%25EA%25B8%25B0%25EC%25A4%2591%25EB%258C%2580%25EC%2582%25B0%25EC%2597%2585%25EC%259E%25AC%25ED%2595%25B4%25EB%25B0%259C%25EC%2583%259D%25EC%2582%25AC%25EC%258B%25A4%25EA%25B3%25B5%25ED%2591%259C)
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고용노동부 '2023 중대재해 사이렌', '공감채용 가이드 핸드북', '2024
년 육아휴직제도 사용안내서' 배포 
 
1. 2023 중대재해 사이렌 

참고자료

2. 공감채용 가이드 핸드북 

참고자료

2024년 육아휴직제도 사용안내서

참고자료   

https://www.jipyong.com/newsletter/labor/57_202404/download_1.pdf
https://www.jipyong.com/newsletter/labor/57_202404/download_2.pdf
https://www.jipyong.com/newsletter/labor/57_202404/download_3.pdf

